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A producdo, distribuicdo, comercializacdo e entrega de bens de
consumo, em especial alimentos e bebidas, medicamentos, produtos de
higiene pessoal e doméstica foram consideradas atividades essenciais
para a populacido durante o periodo de pandemia e com isso as
atividades das industrias da cadeia de embalagens e insumos também,
pois os produtos s6 podem circular quando estdo adequadamente
embalados. -

As industrias brasileiras de bens de consumo ja seguem rigorosos
padroes de qualidade estabelecidos por protocolos internacionais de
seguranga, assim como atendem as exigéncias regulatorias da Anvisa e
do Ministério da Saude, no que diz respeito ao cumprimento das Boas
Praticas de Fabricacdo (BPF). E, como consequéncia, as industrias da
cadeia de embalagens e insumos também seguem padrdes
determinados pelos érgaos oficiais para que possam fornecer para as
industrias de bens de consumo.

Durante o periodo de pandemia, € necessario que medidas adicionais
de seguranca e higiene sejam adotadas para intensificar a prote¢ao dos
colaboradores das industrias e de suas familias.

Nas slides seguintes apresentaremos algumas recomendacgdes
baseadas nas diretrizes mais recentes das autoridades de saude
nacionais e internacionais.
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Siga as cinco dicas! P e,

Ajude a combater o coronavirus

DE EMBALAGEM

Lave as mao frequentemente

'ili! Mantenha distancia segura
o

;; I Se possivel, fique em casa

Fonte: Ministério da Saude

Use o cotovelo para cobrir a tosse
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Recomendacoes
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1. Reforce as praticas sanitarias

» Faca uma comunicacao ostensiva sobre a necessidade de
reforco das medidas de higiene

= Lave com frequéncia as maos até a altura dos punhos, com
agua e sabao, ou entao higienize com alcool em gel 70%

= Ao tossir ou espirrar, cubra nariz e boca com lengo ou com o
braco, e ndo com as maos

= Evite tocar olhos, nariz e boca com as maos nao lavadas.

= Ao tocar, lave sempre as maos como ja indicado

» Mantenha alcool em gel a disposicao dos colaboradores na
entrada das unidades e em todos os ambientes de trabalho,
além dos sanitarios, areas de descanso e refeitorios

= A limpeza e desinfeccdo de mesas, macanetas, botdes e
demais superficies devem ser reforcadas

» Mantenha os ambientes limpos e bem ventilados

= Higienize com frequéncia o celular, teclado de notebooks e
computadores e demais gadgets

= Nao compartilhe objetos de uso pessoal, como talheres,
toalhas, pratos e copos




2. Restrinja o acesso as fabricas, escritérios e

demais areas da empresa

= Conter o fluxo de pessoas € o0 objetivo durante a
quarentena. Desta forma, é importante restringir os acessos
de pessoal externo (como fornecedores, consultores,
prestadores de servigo) e reduzir o acesso do pessoal
interno que mais circula (como qualidade e manutencgao)

= Esta ndo € a hora de realizar auditorias, nem de fazer obras

Nas fabricas recomenda-se que sejam feitas mudangas nos
procedimentos de trabalho de forma a aumentar o
espacamento fisico entre os colaboradores, atendendo as
recomendacdes de separacao minima de um metro
Considere demarcar o piso da fabrica com fitas adesivas
para evidenciar as regras de distanciamento social

Mantenha uma distancia minima de cerca de 2 metros de
qualquer pessoa tossindo ou espirrando

Evite abracos, beijos e apertos de méaos. Adote um
comportamento amigavel sem contato fisico, mas sempre
com um sorriso no rosto



P
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3. Distribua mais os horarios
de almoco

Um dos momentos de maior
aglomeracao e de contato com
pessoas de diferentes areas é a hora
do almoco. O ideal € montar um
plano que distribua mais o horario de
almogo, reduzindo o acumulo de
pessoas no refeitdério e o transito de
pessoal na empresa e também fazer
o distanciamento entre mesas e
cadeiras

Reforce a comunicacao no local com
a mensagem de nao conversar
quando estiver se servindo ou se
alimentando

Disponha de pratos e talheres de
forma individualizada (ja na bandeja)



4. Elimine bebedouros

Bebedouros sao locais de alta
concentracdo de pessoas, em que 0
virus pode ficar alojado e depois se
disseminar. Oriente a todos os
colaboradores a trazerem suas
garrafas de agua de casa. Caso esta
medida nao seja possivel,
principalmente em ambientes fabris,
reforce a higienizacao dos
bebedouros e mantenha alcool 70%
ao lado de cada ponto de agua. Os
colaboradores devem ser orientados
a higienizar os pontos de contato de
bebedouros (locais de acionamento
e coleta da agua) antes de beber.
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5. Faca triagem dos colaboradores na entrada

Nas portarias das empresas, os colaboradores devem

ser orientados a fazer uma auto avaliagdo dos principais Deve ser feito um monitoramento constante dos

sintomas antes de entrarem. Apresentando sintomas, colaboradores:

devem ser orientados a ficar em casa, em quarentena,

de forma a reduzir o contagio dos demais colegas. = Medicdo de temperatura por pessoa treinada a usar o
termdmetro digital ou camera termografica na entrada
do trabalho

= Colaborador com a temperatura igual ou superior a
37,5° nado devera ter permissido para entrar nas
dependéncias da empresa e devera ser encaminhado
para o Servigo de Saude local

= Devera ser feito monitoramento constante dos
colaboradores e afastamento imediato de casos
suspeitos

= Em caso confirmado de contagio por Covid-19 o
colaborador devera ser imediatamente afastado e
devera ser realizada uma busca ativa e o afastamento
por 14 dias de todos os colaboradores que tiveram
contato com o funcionario num raio de até 2 metros




Recomenda-se o0 afastamento ou
adocao de regime de home office para
funcionarios pertencentes ao grupo de

risco (portadores de doencas crbnicas),

5

N * Q;

com mais de 65 anos e gestantes. oA — J—

T
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7. Substitua reunidoes presenciais por
videoconferéncias

Durante a quarentena, as reunides devem ser feitas de
modo remoto com os colaboradores em home office ou,
em caso de estarem no escritorio, respeitando o
distanciamento de um metro. Ferramentas como Skype,
Whatsapp, Zoom, Google Hangouts e até o Facebook
podem ser usados para organizar reunioes.

8. Restrinja viagens e coloque em
quarentena os que regressam

Traga de volta quem esta fora e restrinja viagens ao minimo
necessario nesta época, de preferéncia, elimine viagens.
Todos os viajantes que estiveram em local de disseminagao
do coronavirus devem ficar em quarentena de 14 dias apos a
viagem, antes de voltarem ao local de trabalho, mesmo que
nao apresentem sintomas, e devem ser orientados a medir
sua temperatura duas vezes ao dia.

6. Oriente quarentena para quem esta apresentando
sintomas

A recomendacdo da Organizagcdo Mundial de Saude (OMS) é que as
pessoas que apresentem sintomas como febre, tosse, coriza, dor de
garganta, falta de ar, figuem em casa, enquanto os sintomas sejam leves,
ou procurem seus agentes de saude, quando tiverem febre acima de
37,5°C e falta de ar.

o

e

/A
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9. Postergue treinamentos presenciais

Manter distancia de um metro em relacdo a outras pessoas pode
ser possivel em varias situagdes, mas dificimente sera em
treinamentos. Sendo assim, troque os treinamentos presenciais
por versdes online ou postergue.

10. Fretados, transporte e viagens

= Reforce a limpeza nos fretados e disponibilize alcool em
gel para higienizagao das maos

= A ocupacdo dos assentos deve ser feita de forma
alternada para manter o distanciamento entre as pessoas

= Para os motoristas de caminhdes é importante reforcar as
orientacdes de higiene, disponibilizagao de alcool em gel
e material educativo, além de orientacdo de fazer a
limpeza das areas externas e internas onde ha maior
incidéncias de manuseio, como macanetas, cambio,
volantes etc
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11. Uso de mascaras

O uso de mascara passou a ser obrigatério em diversos estados do
territdério nacional, entretanto, para que essa medida seja eficaz alguns
cuidados devem ser observados, abaixo seguem as orientacdes da OMS -
Organizacdo Mundial de Saude:

» Antes de colocar uma mascara, lave bem as maos com agua e sabao
(por pelo menos 20 segundos) ou utilize alcool em gel 70%

= Cubra a boca e o nariz com a mascara e verifigue se ndo ha espacos
entre o rosto e a mascara

= Evite tocar na mascara enquanto a estiver usando, se o fizer, lave bem
as maos com agua e sabao ou utilize alcool em gel 70%

= Substitua a mascara por uma nova assim que estiver umida e nao
reutilize mascaras de uso unico

= Para remover a mascara: remova-a por tras (nao toque na frente da
mascara); descarte imediatamente em uma lixeira fechada as
mascaras de uso unico. As mascaras de tecido, devem ser lavadas
com sabao ou detergente; lave bem as maos com agua e sabao ou
utilize alcool em gel 70%




Além das boas praticas sugeridas pelas autoridades de saude, compartiihamos aqui 0 que 0s nossos associados
fizeram e ainda estdo fazendo para manter a seguranca de seus colaboradores durante o periodo de pandemia e
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também na retomada.*

*informacgdes coletadas no periodo de 09 a 12 de junho



FutureBrand

www. futurebrand.com

As atividades no escritério foram encerradas no dia 13/03 e desde entdo os colaboradores s6 voltaram 13,
com o devido distanciamento, para a campanha da vacinacao contra a gripe (que julgamos muito importante)
e para buscarem as cadeiras que disponibilizamos.

O home office tem funcionado muito bem e, por enquanto, ainda ndo ha nenhum plano de retorno (e acredito
que nao va acontecer antes de agosto ou setembro).

Com certeza, quando houver serao tomando os devidos cuidados e € provavel que fagamos o teste em todos

e a volta seja escalonada.

Sabemos que alguns clientes ja planejam a volta, inclusive alguns tém nos pedidos ajuda para fazer as

adaptacoes arquitetbnicas e de sinalizacdo em seus escritorios.


http://www.futurebrand.com/

ADIVIOr

Associagdo Brasileira das Indistrias de Vidro

www. abividro.org.br

A Abividro continua trabalhando em home office. Estamos reavaliando semanalmente a necessidade e seguranga de
voltarmos.

Quando assim for decidido, a Abividro pagara testes para toda a equipe. Medicido de temperatura e higienizacdo serao
medidas tomadas diariamente antes de entrar no escritorio. Isso envolvera higienizagdo de maos e sapatos.
Funcionarios que vem de transporte coletivo terdo meio alternativo de transporte ou trabalharao remoto.

Reunides permanecerao por video conferéncia sempre que puder. Viagens estdo suspensas por enquanto.

Com relacédo as fabricas, todos os protocolos de turnos, distanciamento, higienizacao foram tomados. Funcionarios
sao testados periodicamente.

A Abividro e suas associadas tém demonstrado todo apoio aos seus colaboradores, inclusive mantendo afastados
pessoas do grupo de risco ou que tenham familiares no grupo de risco.


http://www.abividro.org.br/

BEARDOW :

Unique Adhesives

www. beardowadams.com

Aqui no Brasil, a empresa possui um escritério em Sao Paulo com apenas 4 colaboradores, os outros 15
sao terceirizados e ficam nas suas empresas de origem. N6s decretamos a quarentena / "fique em casa"
antes do Governador.

Nosso escritorio era de sublocacdo na Regus e o entregamos de volta dia 30/04, ja que nao temos

perspectivas de voltar a um escritério tdao cedo, entendendo que isso ndao € imprescindivel para
funcionarmos.

Logo, ndo ha a menor previsdo de retorno, e seguimos em home-office. Apenas quando houver uma
segurancga muito grande e clara, vacina, por exemplo, € que voltaremos ao modelo anterior.


http://www.beardowadams.com/

NobelPack

www. nobelpack.com.br

Estamos no momento com uma taxa bem reduzida de pessoas trabalhando
presencialmente, horario reduzido de jornada, com isso eliminamos o refeitorio, colocamos
alcool em gel em varios pontos. O uso de mascaras € obrigatério, lavagem das maos
regularmente, enfim as medidas de praxe recomendadas pelos 6rgdos competentes para o

momento.


http://www.nobelpack.com.br/

») NOVELPRINT

label excellency

www.novelprint.com.br

Nossa empresa adotou algumas medidas preventivas e educativas para passarmos por este periodo de pandemia,
entendendo que assim estamos contribuindo para a saude dos nossos colaboradores, tanto nas nossas atividades
quanto no ambiente externo. Abaixo seguem as agoes:

. Comunicados internos com orientacdes atualizadas

. Possibilidade de trabalho em home office

. Cancelamento de viagens e eventos de treinamentos

. Restricao de reunides internas e externas, utilizando ferramentas de video conferéncia

. Novos procedimentos de sanitizacao, intensificando a disponibilidade de alcool em gel em todos os acessos
. Restricdes com limites de colaboradores em refeitdrios e areas de convivéncia.

Essas acbOes tém o objetivo principal de assegurar um ambiente de trabalho seguro e saudavel a todos os nossos
colaboradores e prestadores de servigco, sem deixar de cumprir 0 compromisso que temos com 0s nossos clientes e
fornecedores em momentos como este, além de garantir a continuidade dos nossos negaocios.


http://www.novelprint.com.br/

2 Caelé

embalagens

www.caete.com.br

Na Caeté muitas medidas foram tomadas, para que nossos colaboradores e seus familiares fiquem protegidos.

Primeiramente, fizemos o uso da MP e suspendemos as pessoas de grupo de risco, nosso refeitorio esta fechado por
tempo indeterminado.

Estamos trabalhando com turnos de 6 horas, para ter menos pessoas dentro da empresa ao mesmo tempo. No
ingresso do colaborador a fabrica, € medido a temperatura, feita a higienizacdo das maos com agua e sabao, e dos
sapatos com agua sanitaria.

E respeitada uma distancia de 2 metros para bater o cartdo de ponto, retirada das mascaras descartaveis.

A higienizac&o dos banheiros é feita 4 vezes ao dia, cada setor faz sua limpeza na troca de turno com alcool 70%.

Também temos alcool em gel disponivel nos setores e cada funcionario ganhou um porta alcool pequeno para uso
pessoal (para ter na bolsa, ou no carro ou moto).


http://www.caete.com.br/

ARTECOLA

QUIMICA

http://www.artecolaguimica.com.br/

A Artecola Quimica segue com as operagdes em suas plantas industriais. A adaptagao ao periodo de quarentena passa pela

adequacao da equipe: uma parte dos funcionarios esta em férias, ha um grupo trabalhando com reducao de jornada e quase
todos das areas administrativas atuam no formato home office.

Desde marc¢o, cada unidade da empresa passou a contar com um Comité Multidisciplinar que avalia a situacao e define
medidas preventivas a COVID-19. A distancia minima entre as pessoas € observada no ambiente de trabalho, que teve a
higienizacao refor¢cada. A Artecola também produziu alcool dm gel para uso interno e para funcionarios levarem para seu uso
doméstico. A empresa passou a produzir, ainda, o Arteclean PRO TS 105/70, um higienizador de superficies e equipamentos
com solucdo 70% alcodlica e propriedades bactericidas.

Para enfrentar a falta de mascaras de protecdo no mercado, no Brasil, a empresa se uniu a dois parceiros (Grupo MG e JC
Uniformes e EPIs), viabilizando uma linha de producao propria. Mais de 3 mil mascaras de TNT ja foram produzidas e um lote
de 1.000 unidades, além de 100 litros do Arteclean PRO TS 105/70, que foi doado para as prefeituras de Campo Bom e Novo
Hamburgo (RS), cidades onde residem a maioria dos funcionarios da companhia.


http://www.artecolaquimica.com.br/

rose $89 plastic

www.rose-plastic.com

Todos os colaboradores Administrativos (Financeiros e Comercial) foram colocados em home office — e ainda estao.
Tomamos a precaugao de assinar contratos individuais e garantimos a tecnologia — computadores e rede de internet.
Foi criado um Comité que se reune semanalmente (no 1° més era diariamente).

Emitimos um Boletim que é afixado no quadro de avisos, com informacdes relevantes. Abril e Maio era diario, agora &
semanal.

A fabrica opera normalmente e varias precaucdes foram tomadas:

« Verificamos a temperatura com termémetro digital diariamente na entrada dos colaboradores

« Colocamos alcool em gel por toda a fabrica

* Avisos para nao compartilhar utensilios ou computadores

« Eliminamos as trocas de turno

« Portas e janelas estao mantidas abertas, sempre que possivel

« Sistema de ar condicionado, quando imprescindivel, tendo sua limpeza verificada constantemente


http://www.rose-plastic.com/

rose $89 plastic

www.rose-plastic.com

Instalamos 3 totens (acionamento por pedal) de alcool em gel

Fornecemos e exigimos o uso de mascaras individuais — inclusive fornecemos para uso fora do horario de trabalho;
Diminuimos a quantidade de pessoas no refeitério para aumentar o distanciamento

Regras no Refeitério — sem contato com utensilios — uma pessoa apenas serve as refeicdes e saches para eliminar
galheteiros

Visitas apenas fundamentais a operagao e, mesmo assim, seguindo regras rigidas de higienizacéo

Cortamos visitas e viagens até segunda ordem

Na volta das atividades as operacdes pretendemos:

Reavaliar a eficiéncia do home-office definitivamente, houve redug¢do natural de custos, e vamos verificar como
podemos nos aproveitar desse "novo normal”.

Pretendemos manter as boas praticas de higienizagao constantes, uma vez que mesmo que a quarentena seja
suspensa, o virus vai continuar "por ai’.

Quanto a prazos, estamos ainda avaliando um plano gradual de retomada, e para tal, o Comité esta se reunindo

frequentemente.
Entretanto, existe a expectativa de inicio de retomada do pessoal administrativo a partir do dia 15 de junho.


http://www.rose-plastic.com/
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SIGNS OF YOUR DISTINCTION

www. prakolar.com.br

A Prakolar Sato desde o inicio preocupada com o bem-estar de seus colaboradores vem adotando as medidas para preservar
a saude dos seus funcionarios e de seus familiares, conforme recomendagdes dos 6rgaos oficiais de saude:

Disponibilizacao de mascaras respiratorias para o uso em transportes coletivos e para realizar as suas atividades na
empresa

Alcool em gel 70% em diversos pontos da empresa e sabonetes para os colaboradores realizarem a higienizacdo das
maos

Sistema de caronas com o colaborador que realiza 0 mesmo trajeto
Monitoramento de temperatura sem contato e comunicacao sobre sintomas
Mudanca de horario das refeicdes evitando aglomeracdes

Limpeza de objetos compartilhados

Home office para area administrativa

Deixamos sempre uma observacao que se o colaborador no seu trajeto para a empresa nao tiver mascara, luva e alcool em
gel ele podera realizar a compra que a empresa fara o ressarcimento.


http://www.prakolar.com.br/

www. polofilms.com.br

Na Polo Films, foram adotadas diversas acdes que foram implementadas na fabrica na cidade de Montenegro no RS e
no escritorio de SP.

Estamos finalizando no final de junho um video onde estarao todas estas medidas.

As discussdes e planejamento para a retomada ja foram iniciadas (ainda sem data definida) que sera feito com todo o
cuidado e empenho do nosso comité de crise.

Acesse aqui e conhega todas as medidas adotadas pela empresa



http://www.abre.org.br/documentos/iniciativas-polo-films-na-pandemia.pdf
http://www.polofilms.com.br/

anNncllihas

embalagens

www.antilhas.com.br

Diante do cenario incerto que a pandemia da Covid-19 nos trouxe e preocupados com a saude fisica e emocional dos
colaboradores do Grupo Antilhas, adotamos uma série de acdes praticas para, na medida do possivel, oferecer
segurancga ao nossos profissionais, fornecedores, prestadores de servigos e clientes.

Foram varias as ac¢des, entre elas, afastamento e apoio ao grupo de risco, sendo que muitos ainda estdo em casa, até a
disponibilizacdo de uma profissional em psicologia, para atendimento online. Também adotamos todas as medidas
recomendas pelo Ministério da Saude, com orientagcdes sobre a lavagem das méos, uso de alcool em gel, que foi
disponibilizado em diversos pontos da empresa e regras rigidas de distanciamento nas areas comuns da empresa.

A readequacao do layout do restaurante foi necessaria e uma melhor distribuicdo das pessoas nos horarios de refeicao,
de forma a evitar a aglomeracao nas areas comuns.

As visitas em nossas instalagcbes passaram a ser restritas e agora realizamos medi¢cao da temperatura de nossos
visitantes antes da entrada em nossas instalagdes € 0 uso de mascara passou a ser obrigatorio por todos. As reunides
de trabalho estdo sendo realizadas de forma online, tudo para manter o distanciamento social.


http://www.antilhas.com.br/

anNncllihas

embalagens

www.antilhas.com.br

Mascaras de tecido foram confeccionadas por mulheres de nossa comunidade e distribuidas para todos.

A implantagcdo do home office também foi necessaria nas areas administrativas, o que ndo era uma pratica até entao
adotada em nossa cultura, mas que trouxe seguranga para os envolvidos.

O momento de crise requer acoes efetivas e assertivas e sentimos que estamos cumprindo bem o0 nosso principal valor,
que é prezar pela integridade de nossos colaboradores e, como resultado, mesmo com a reducao de jornada e salario,
estamos com pessoas comprometidas e que sentem o valor que tem para o nosso Grupo.

Durante todos os dias nosso ambulatério medico foi disponibilizado para os colaboradores e prestadores de servigos,
para sanar duvidas, ter atendimento médico e, se necessario, ser direcionado para algum profissional especialista.

Além de olhar para os nossos, também foi possivel, através da confecg¢ado interna das mascaras tipo “escudo”, ajudar
os profissionais da saude e outros, doando mais de 10 mil protetores, em locais distantes de nosso Brasil, na regido do
Para, Rio de Janeiro e em municipios vizinhos de nossa organizacao, todos os locais carentes de ajuda, como hospitais,
asilos, corpo de bombeiro e outros, cumprindo desta forma nosso papel social.


http://www.antilhas.com.br/

Esperamos que esse guia ajude vocé e sua empresa a tomar as medidas

corretas de prevencao com o intuito de proteger os seus colaboradores e

suas familias!

www.abre.orqg.br

I@I @abreembalagembrasil
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